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Espacios para
crecer en igualdad

(En que
consiste el
proyecto?

€s un proyecto que se llevard a cabo en
los territorios participantes para
impulsar la Cooperacion entre 5
Territorios Rurales con la finalidad de
creacion de redes de comunicacion y
coordinacion entre los distintos Grupos
de Desarrollo Rural, empresas,
asociaciones (mujeres y jovenes),
entidades y agentes dinamizadores;
para iniciar procesos de transicion a
economias circulares, verdes y
feministas.

Con esta iniciativa se persigue optimizar
recursos, facilitar la transferencia de
experiencias, e incorporar a las mujeres
en la toma de decisiones.

&l Proyecto se financia con ayuda de la
Submedida 19.3 del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2022, cofinanciada en un 90% por
la Unidn Europea a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) y en un 10% por la
Comunidad Autonoma de Andalucia a
través de la Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural.

Objetivos

~ Disenar herramientas y canales de
comunicacion que permitan el
intercambio de conocimientos y
buenas prdcticas.

Mejorar la gestion de agentes
implicados en el disefio y la
evaluacion de las acciones con
perspectiva de género en los territorios.

Sensibilizar a empresas y
ayuntamientos sobre la necesidad de
incorporar principios de la economia
circular y feministas a sus actuaciones
y formas de funcionamiento.

Facilitar la inmersion digital para la
gestion organizacional de las
asociaciones de mujeres y los 6rganos
de participacion para la igualdad
locales.

Apoyar al tejido empresarial a traves
de la formacion, la creacion de redes
y la difusion de recursos y
herramientas de gestion con
perspectiva de género.

Asesorar a Ayuntamientos a
identificar necesidades y vias de
accion para modificar sus planes de
igualdad y/o planes de igualdad
municipales, asi como su plan de
compras verdes

~ Visibilizar a las Mujeres en la puesta
en valor y conservacion del
patrimonio, incorporando a jovenes en
dicho proceso, como embajadoras del
Patrimonio Rural de nuestros
Mmunicipios.

Ejes del
Proyecto

Espacios para la FORMACION,
se llevardn a cabo 4 acciones
formativas:

La economia circular
como huevo modelo
bioecondmico.
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Espacios para compartir
experiencias

Creacion de redes entre las entidades
participantes de las 5 zonas
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Espacios para Asesoramiento
y MENTORING

Acompanar y orientar a Micropymes
y Ayuntamientos, en el disefo

de medidas y/o planes

de igualdad y

medioambientales.

Espacios para la
INVESTIGACION

~ Investigacion con las entidades y
Mmujeres participantes en las acciones
de Mentoring, Networking y acciones
formativas del Proyecto de
Cooperacion, para conocer sus
necesidades y poder incorporarlas en
los procesos de planificacion con
perspectiva de género y
medioambiental.

Espacios para la
AUTOEVALUACION

Se elaborard una GUIA
de recomendaciones y
buenas prdcticas

para la

evaluacion del
Impacto de

Género en

PYUMES y
Ayuntamientos.

Espacios para la
COMUNICACION

~ Creacion de Imagen del Proyecto.

~ Comunicacion y redes.

~ Realizacion de un evento de evaluacion
y cierre del Proyecto.

COORDINACION

Gestion técnica, administrativa y
financiera del proyecto Grupo
coordinador.

Comité de Pilotaje (celebracion 3
sesiones en Padul, Loja y
Guadahortuna).

Grupos de
Desarrollo Rural
participantes

COORDINACION
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Asociacion para la Promocién Econémica de la
Vega-Sierra Elvira
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