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EPIGRAFE 1. DESCRIPCION GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADER

Descripcion geografica y medioambiental de la Zona Rural Leader.
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Ilustracién 1. Ubicacién geogrdfica de la ZRL asociada a la Vega-Sierra Elvira (2019).
Fuente: Elaboracién propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases cartogrdficas ESRI.
El ambito geografico de la ZRL Vega Sierra Elvira se haya delimitado latitudinalmente por los paralelos: 37° 8’ 10”
N.y37°27’5” N.;y longitudinalmente por dos meridianos: 3°36’36” 0.y 3°55’32” 0. Se sitla, fundamentalmente,
en una depresion de origen tectonico intercalada dentro de las Cordilleras Béticas, aqui junto con la depresion
de Archidona y Antequera, por el Oeste y la de Guadix, Baza y Huéscar, por el Este, configuran lo que Sermet
denomind Surco Intrabético.

La superficie territorial de la ZRL Vega -Sierra Elvira es de 475,94 km?y representa un 3,8 % del territorio grana-
dino y el 0,54% del total del territorio andaluz (véase tabla “Extension superficial” del epigrafe Localizacion, ca-
racteristicas orogrdficas, hidrogrdficas y climaticas del area tematica 1). Destaca Colomera con el 23,51% de la
superficie de la comarca.
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Ilustracion 2. Extension por municipios de la Vega Sierra Elvira (2019).
Fuente: Elaboracién propia

Por su parte, la comarca se encuentra a una altitud de 613,81 metros sobre el nivel del mar, siendo ésta superior
a la del conjunto de Andalucia con 450,35 metros y menor a la de la provincia de Granada con 820,28 metros. El
municipio de mayor altitud de la ZRL es Colomera con 841,75 metros (rondando los valores de la media de la
provincia de Granada), mientras que Cijuela esta muy por debajo de los valores de la media de la provincia con
540,5 metros (véase tabla “Altitud sobre el nivel del mar” del epigrafe Localizacién, caracteristicas orogrdficas,
hidrogrdficas y climaticas del area tematica 1).
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Iustracién 3. Altitud por municipios de la ZRL asociada a la Vega-Sierra Elvira (2019).

Fuente: Elaboracion propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases cartogrdficas ESRI.

La comarca laforman 14 municipios y 41 nticleos de poblacién, siendo Pinos Puente el que mas nicleos alberga
(10 en total). Le sigue Albolote con 5 y Vegas Genil con 4, estando el resto de municipios por debajo de esta cifra
(tabla “NUmero de nlcleos de poblacién que componen el municipio (2022)” del epigrafe Municipios, ntcleos de
poblacion y grado de urbanizacién del drea tematica 1). Ademas, posee 33 nucleos diseminados (véase tabla
“Habitantes por nulcleos y diseminados por sexo (2022) del epigrafe Estructura, densidad y distribucion de la
poblacion del area tematica 2).

En cuanto a la tipologia de poblamiento y grado de urbanizacion del territorio, el 67,78% de la superficie de la
Vega - Sierra Elvira es zona intermedia, donde el 76,05% de su poblacion vive en estas zonas frente al 16,40% de
poblacién que vive en zonas densamente pobladas (ocupando el 1,03% de la superficie de la comarca). Por
ultimo, el 7,55% de la poblacidn vive en zonas rurales o poco pobladas que suponen el 31,19% de la superficie
de la comarca.

En lo que a las caracteristicas orograficas se refiere, la comarca se divide en dos zonas:

- La parte este, que es la mas escarpada, aunque sus picos son de menor altitud que otras zonas de la
provincia. Las principales cimas son la Atalaya o Torre6n (886 m) y la Ermita de los Tres Juanes (861 m).

- La parte oeste, en la que los relieves son mas suaves, pero con una mayor altitud, como el Morrén de la
Punta (1045 m), Elvira o Morrén de Enmedio (1.102 m) y el Cerro del Piorno (1.082 m).




Ilustracion 4. Tipos de paisajes en municipios de la ZRL asociada a la Vega-Sierra Elvira (2022).
Fuente: Elaboracién propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases cartogrdficas ESRI.

Por su parte, las zonas hidrograficas de la comarca son las que se recogen a continuacién:

- Elrio Genil abastece dos acequias: Gorda, en la margen derecha del Genil, y Tarramonta en la orilla iz-
quierda.
- Lazona Norte se riega por un tramado de acequias que reparten el agua proveniente de resurgencias
karsticas (ciertos sectores de Atarfe, Albolote, Peligros y Maracena).
- Las vegas de Fuente Vaqueros, Cijuela, Chauchina, Santa Fe, Pinos Puente y Lachar, en parte, se irrigan
a través de manantiales naturales y pozos.
- Unaamplia vega, en torno a Pinos Puente y aguas abajo de esta localidad, queda regada por las aguas
del rio Cubillas y Velillos, asi como por las del Embalse del Cubillas.
- Finalmente, existe una franja al sur de nuestra comarca irrigada por las aguas derivadas del Embalse de
los Bermejales a través del Canal de Cacin.
El sector nortefio se abastece del caudal de los rios Cubillas y Colomera, asi como de explotaciones por bombeo
las aguas subterraneas.




Ilustracién 5. Caracterizacion de la hidrografia asociada a la Vega-Sierra Elvira (2022).
Fuente: Elaboracién propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases cartogrdficas ESRI.

La zona presenta un clima mediterraneo continentalizado con inviernos frios, veranos muy calurosos, escasas
precipitaciones y un elevado nimero de horas de sol al afio. Parte de la comarca presenta una alta contamina-
cién atmosférica por su proximidad a la capital, lo que hace que exista una gran densidad de poblacién y un
elevado trafico de vehiculos.

Los Espacios Naturales Protegidos de la Vega - Sierra Elvira ocupan el 10,16 % de su superficie, siendo
notablemente inferior a la superficie provincial (25,85%) y a la andaluza (29,95%), tal y como se recoge en la tabla
“Tipo de espacio protegido en hectareas en porcentaje (2021)” del epigrafe Espacios naturales y figuras de
proteccion ambiental del area tematica 1, y afectan a 3 municipios en concreto:

- Colomera, donde el LIC de las Sierras del Campanario y las Cabras ocupa el 28,2% de la superficie muni-
cipal;
- Albolote, al que afecta el mismo LIC que Colomera, ocupando el 17,61% de la superficie municipal;

- Y, finalmente, Santa Fe, donde se localiza la totalidad del Parque Periurbano, con una relevancia del
6,32%.
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Ilustracion 6. Distribucion espacial de los Espacios Naturales Protegidos de la Vega-Sierra Elvira (2021).
Fuente: Elaboracién propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases cartogrdficas ESRI.

Asi, en lo que al entorno fisico y el medioambiente se refiere, la Comisién Europea alerta sobre las posibles
consecuencias que el calentamiento global puede ocasionar en el suelo, en la biodiversidad, en el climay en la
hidrologia. A continuacion, se exponen algunas:

- Sobre el suelo: erosion, la reduccion de la materia organica, la salinizacion, la pérdida de biodiversidad
del suelo, los corrimientos de tierras, la desertificacion y las inundaciones. Al degradarse el suelo, dismi-
nuira el almacenamiento de carbono en el suelo aumentando las concentraciones atmosféricas de CO?,
y provocando con ello el aumento de las temperaturas y la alteracion de los patrones de precipitacion.

- Las precipitaciones extremas, el rapido derretimiento de las nieves y hielos, las fuertes descargas flu-
viales y el mayor nimero de sequias son todos fendmenos que guardan relacion con el clima e influyen
en la degradacion del suelo.

- Elciclo del agua: las altas temperaturas aumentan la evaporacion del agua, lo que, unido a la falta de
precipitaciones, aumenta el riesgo de sequias graves.

- La pérdida de biodiversidad, puede provocar cambios en la fenologia (comportamiento y ciclo vital de
las especies animales y vegetales), la abundancia y distribucion de las especies, la composicion de las
comunidades, la estructura de los habitats y los procesos ecosistémicos, la fragmentacion y pérdida de
habitats, la sobreexplotacion, la contaminacion del aire, el aguay el suelo, y la propagacion de especies
invasoras. Todos estos aspectos hacen que se desequilibren los ciclos naturales.

Descripcion demografica de la Zona Rural Leader.

Segun datos del Padrén municipal de habitantes del INE (2022), la comarca de La Vega Sierra Elvira cuenta con
una poblacién de 137.617 personas (cifra que representa el 14,92% de la poblacién granadina, y el 1,61% de la
andaluza), de las cuales el 49,74% son hombres y el 50,25% mujeres. El municipio mas poblado es Maracena con
mas de 22.000 habitantes (48,84% hombres y 51,15% mujeres), y el menos poblado es Colomera con algo mas de
1.000 habitantes (52,74% hombres y 47,25% mujeres), segln se recoge en la tabla “Poblacion por sexo (2022)”
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del epigrafe Estructura, densidad y distribucion de la poblacion del area tematica 2).
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Ilustracion 7. Distribucion espacial de la poblacion de la Vega-Sierra Elvira (2022).
Fuente: Elaboracion propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases cartogrdficas ESRI.
La edad media de la poblacion en 2022 es de 39,99 afios en el caso de los hombres y 41,66 de las mujeres, siendo
la edad media de la poblacion en la comarca de 40,83 (véase tabla “Edad media total de la poblacion espafiolay
extranjera por sexo (2022)” del epigrafe Indicadores demogrdficos del area tematica 2).

Por su parte, el reparto de la poblacion por tramos de edad evidencia que en 2022 el 67,55% de la poblacién se
concentre entre los 16-64 afios, seguido del tramo de 0-15 afios que representa el 18,24%. El tramo de mas de 65
afos es el menos numeroso (14,21% del total de la poblacion), seglin se recoge en la piramide de poblacion de la
comarca (véase ilustracion “Piramide de poblacion Promovega (2022)” del epigrafe Estructura, densidad y
distribucion de la poblacién del area tematica 2).

Por otro lado, la densidad demografica del territorio es de 288 habitantes por Km2 en 2021, muy superior a la
media andaluza (96,72) y a la de la provincia de Granada (72,91). Segln la tabla “Densidad de la poblacién en
hab/km? (2014-2016-2017-2020-2021)” del epigrafe Estructura, densidad y distribucion de la poblacion del area
tematica 2, el municipio que mas densidad registra de la zona es Maracena con 4.576,03 hab/km? en 2021, y la de
menor densidad Colomera con 11,6 hab/km?2.

La tasa de natalidad de la comarca bajo de 11,23 en 2015 a 8,49 en 2022. Por su parte, la tasa de mortalidad de
la comarca Vega -Sierra Elvira sufrié un leve incremento desde 2015 a 2022, pasando de 7,09 a 7,12. Asi la tasa
de crecimiento vegetativo ha pasado de 4,14 en 2015 a 1,37 en 2022. Aunque el balance es positivo, es impor-
tante tener en cuenta que se ha producido un descenso en el periodo estudiado de casi 3 puntos, siendo Colo-
mera el municipio con el balance mas bajo de toda la comarca (-9,30) y Atarfe el mas alto (+5,30) (véase epigrafe
Movimientos natural de la poblacion del area tematica 2).

En lo que a la tendencia poblacional se refiere, el analisis de la evolucidn del saldo poblacional de la comarca
Vega - Sierra Elvira (2012-2022) muestra un incremento poblacional promedio positivo de 6,22 desde 2012 a 2022,
con un incremento destacado como es el caso de Vegas del Genil con 22,4 puntos y un descenso significativo
como Colomera con -12,1 o Pinos -Puente con -10,7, tal y como se recoge en la llustracion “Saldo poblacional en
porcentaje (2012-2022)” del epigrafe Estructura, densidad y distribucion de la poblacion del area tematica 2.
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Si se atiende a los datos de la tabla “Saldo migratorio por municipio segin sexo y tipo de migracion (2021)” del
epigrafe Migraciones del area tematica 2, donde se analiza el flujo migratorio para 2021, se comprueba que es
positivo con 259 personas mas que en 2020, aunque la cifra esta muy por debajo de los valores para la provincia
de Granaday de la region andaluza. Vegas del Genil y Atarfe son los municipios con mayor saldo positivo (91y 71
respectivamente) y, Santa Fe y Maracena, los que mayor saldo negativo contemplan (-46 y -25 respectivamente).
Por su parte, el saldo migratorio no muestra grandes desequilibrios por sexos.

Por Gltimo, en relacidn a la poblacién, la Comisidn Europea alerta sobre las posibles consecuencias que el
calentamiento global puede ocasionar en las personas, sobre todo las mas vulnerables en su salud, e incluso
como influye en los movimientos migratorios, como se recoge a continuacion:

- Las personas de renta baja, con infraestructuras deficientes, asi como en general los colectivos con me-
nores ingresos, son los mas expuestos a los impactos climaticos y, a la vez, quienes menos capacidad
tienen de hacerles frente, siendo las mujeres las mas vulnerables.

- Enloque alamigracion se refiere, el cambio climatico también empieza a afectar a los desplazamientos
y la migracidn, ya que muchos paises socios se encuentran entre los mas afectados en su camino hacia
el desarrollo sostenible.

- Porotro lado, la poblacion europea envejece y se ve afectada por problemas de salud o movilidad redu-
cida, lo que hara que una mayor proporcion de la poblacion resulte vulnerable a los efectos del cambio
climatico.

Descripcion administrativa de la Zona Rural Leader.

La comarca de la Vega-Sierra Elvira aglutina 14 ayuntamientos y 7 mancomunidades con diferentes perfiles de
actuacion segun se describen en la t detallados en el epigrafe Ayuntamientos y entidades publicas del territorio
del areatematica 5 (actividades culturales y deportivas, de servicios de saneamiento, relacionados con la gestion
del agua, entre otras).

Ademas, cuenta con la Comunidad de Regantes de Acequia Tarramonta situada en Vegas del Genil.

Por su parte, en lo que a las entidades publicas locales se refiere, en Santa Fe se localiza la Oficina Comarcal
Agraria y el Laboratorio de Produccion y Sanidad Animal de Santa Fe. En Atarfe, ademas, se localiza el Labo-
ratorio Agroalimentario de Granada, dando asi respuesta a las necesidades que pueda tener el sector agroali-
mentario de la zona. Ademas, la comarca cuenta con el apoyo de la Diputacién Provincial de Granada, aunque
ésta tenga su sede en la capital granadina.

Adicionalmente, en la comarca existen 14 Centros Guadalinfo, 7 Centros de Informacién a la Mujer (CMIM), 10
Centros de Informacién Juvenil, 1 oficina de Empleo y 6 Centros CADE, todo ello detallado en el drea temética
5.

Por Ultimo, la Comision Europea advierte que es tarea de las administraciones publicas y privadas incidir en la
educacion y la sensibilizacion sobre el cambio climatico en los centros escolares y otros espacios, ya que
educacion y sensibilizacion deben ser componentes importantes del proceso de adaptacion a la hora de
gestionar los efectos del cambio climatico, mejorar la capacidad de adaptacion y reducir la vulnerabilidad de la
poblacion en general.

Descripcion socioeconomica general de la Zona Rural Leader.

La actividad empresarial en su conjunto, desde el punto de vista del nimero de empresas, ha crecido desde
2007 (69,29), siendo la densidad empresarial media de la comarca en 2022 de 71,33, aunque permanece por de-
bajo de la media provincial (77,00) y regional (72,86), segun los datos reflejados en la tabla “Densidad empresarial
(2022) del epigrafe Actividad empresarial del drea tematica 3.

En el ambito empresarial y del tejido productivo territorial, destaca el sector comercial con un 27,5%y el sector
de actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios con un 21,5%. Le sigue el
de la Construccion (12,8%), tal y como se puede comprobar en la tabla “Porcentaje de empresas por sectores de
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actividad y distribucion en porcentaje de las empresas por actividad (2022)” del epigrafe Actividad empresarial
del area tematica 3.

Las actividades empresariales con menor presencia en la comarca son el de la agricultura, ganaderia, silvicultura
y pesca (7,4%), transporte y almacenamiento y hosteleria (7,4%), banca y seguros (1,7%) e informacion y comu-
nicaciones (1,3%).

Por su parte, de las 9.816 empresas contabilizadas en la comarca en 2022, predominan las de Personas Fisicas
(6.136) y las Sociedades de Responsabilidad Civil (3.085). Ademas, la actividad empresarial de la comarca esta
basada en estructuras empresariales donde predomina la pyme o micropyme con un maximo de dos personas
asalariadas (véase epigrafe Actividad empresarial del area tematica 3).

Por otro lado, la renta media por habitante para 2020 segln la tabla “Evolucidn renta media neta anual decla-
rada (en euros) y TVMA (2016-2020)” del epigrafe Situacion de colectivos en riesgo de exclusion social, en la co-
marca de la Vega- Sierra Elvira (16.292,54€) es superior en relacion a los ambitos provincial (16.146,36€) y regional
(16.061,53€), incluso superando con creces estos valores en tres municipios (Albolote con 18.386,26€, Cullar Vega
con 16.357,99€ y Peligros 16.954,12€). Los municipios que menor renta media neta presentan son Pinos Puente
(9.693,05€) y Colomera (5.998,12€) que sufren un descenso del -2,78 y -7,24 respectivamente desde 2016.

Partiendo del dato que muestra que la poblacion activa en 2022 en la comarca ascendi6 a 68.368,75, un 1,17%
mas que en 2014, en lo que al mercado de trabajo se refiere, seglin el Servicio Piblico de Empleo Estatal y del
Servicio Andaluz de Empleo en 2022, la Vega-Sierra Elvira registro un total de 54.116 contratos, de los cuales el
56,47% eran para hombresy el 43,52% restante para mujeres. Supone el 13,3% de los contratos de la provinciay
el 1,33% a nivel andaluz. El 87,30% de los contratos fueron para personas espafiolas, y el 12,70 para personas
extranjeras. Predominan los contratos en el sector servicios (31.449) tanto en hombres como en mujeres, siendo
éste el Unico sector en el que las mujeres superan a los hombres. Le siguen el sector de la agricultura y pesca
(12.923) y la construccion (5.437). En dltimo lugar, se sitla la industria (4.397) que revela el escaso peso de este
sector en la comarca (véase epigrafe Situacion del mercado de trabajo del area tematica 3).

Por su parte, el trabajo auténomo en la comarca ha aumentado de 2015 a 2022 un 1,7%, pasando de 8.299,5 a
9.340,5.

En lo que a los trabajadores eventuales agrarios se refiere, en 2022 se contabilizaron un total de 994 personas
trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas, de las cuales 80,63% fueron mujeres. Este mayor peso de las mu-
jeres se observa también en el conjunto de la provincia (73,51%) y de la region andaluza (78,23%).

Por otro lado, la mayor parte de la poblacion ocupada de la comarca dispone de estudios secundarios (58,52%),
seguido de los que poseen estudios de primaria (28,46%) y estudios universitarios o superiores (7,99%). Las
personas analfabetas apenas representan en la actualidad un 5% (por debajo de la media provincial y regional)
(véase epigrafe Situacion del mercado de trabajo del area tematica 3).

En lo que al paro se refiere, en 2022 en la comarca se registraron 13.653 personas, de las cuales el 58,2% fueron
mujeres, y el 41,8% restante hombres, segun la siguiente distribucion por tramos de edad:
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Paro registrado por sexo y edad (2022)
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Ilustracién 8. Paro registrado por edad y sexo en la Vega Sierra Elvira (2022).
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Piblico de Empleo Esta-
tal y del Servicio Andaluz de Empleo.

% Paro registrado por sectores de actividad (2022)
= Agriculturay Pesca

= Industria

= Construccion
Comercioy reparaciones;
Hosteleria

= Transportes y comunicaciones

= Servicios a las empresas
= Servicios publicos

= Otros servicios

= Sin empleo anterior

Ilustracién 9. Paro registrado por sector en la Vega Sierra Elvira (2022).
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal y del Servicio Andaluz de Empleo.
Por Gltimo, es importante tener en cuenta en lo que al mercado de trabajo se refiere, que la Comision sefiala que
hay sectores productivos muy vulnerables al cambio climatico por depender de la regularidad de las condiciones
climaticas, como la agricultura y el turismo. El aumento del calor, la sequia, las inundaciones, las plagas, las
enfermedades y la disminucion de la salud de los suelos, podria provocar pérdidas sustanciales en la produccion
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agricola (menor rendimiento de los cultivos), y la reduccion de superficies adecuadas para el cultivo. En relacion
al turismo, se prevé que el sur de Europa resulte mucho menos propicio para el turismo durante los meses clave

del verano, aunque mejoraria en otras estaciones.

El cambio climatico ademas puede afectar también a la disponibilidad de mano de obra a medida que empeore
el estado de salud de la poblacién y aparezcan nuevas limitaciones en materia de salud laboral (aumento de la
temperatura en el lugar de trabajo, riesgos naturales mas frecuentes e intensos que impidan a las personas acudir

a sus centros de trabajo, etc.).

Estas consecuencias afectaran también a las empresas, ya que se prevé que aumenten los costes de
mantenimiento y materiales, lo que desembocaria en una subida de los precios si no se toman medidas en las

empresas.
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.0. INTRODUCCION

El proceso participativo ha supuesto unaimportante guia en el disefio de la Estrategia de Desarrollo Local Leader
(EDLL) de la Comarca de Vega-Sierra Elvira. Conocer la realidad local desde la opinidn de las personas que viven
y participan del devenir de la comarca; trabajar con ellos el disefio de la Estrategia a partir de las necesidades
reales que presentan todos y cada uno de sus actores; definir, a través del trabajo en conjunto esos objetivos
estratégicos que se desean alcanzar a nivel territorial y poder plasmarlo en este documento, genera como resul-
tado conclusiones que serviran de guia en la siguiente fase de gestion e implementacion.

El proceso participativo en la Comarca de Vega-Sierra Elvira para su plasmacion en la EDLL ha supuesto una de
las prioridades del GDR Candidato (GDRc) y ha conllevado un importante e intenso esfuerzo en todo el proceso
de disefio de la misma.

La voluntad conjunta tanto de los representantes politicos, de los actores econémicos y sociales, asi como de los
o6rganos de gobierno y del equipo técnico del GDRc de hacer extensible y accesible esta participacion a toda la
poblacién, han definido esta fase.

La participacion se ha promovido y desarrollado a partir de diferentes tipos de acciones y dinamicas. Todas las
acciones desarrolladas estan justificadas adjuntandose documentacion relativa a las mismas en funcion de su
procedencia y naturaleza: fecha, lugar, sector, personas participantes, documentos soporte de los acuerdos y
conclusiones extraidas fruto del trabajo realizado por las personas asistentes, hojas de firma, imagenes de cada
una de las sesiones, etc.

Como punto de partida, podemos sefialar que en la sesidn la Junta Directiva de 10 de Noviembre de 2023 y en la
Asamblea General Ordinaria celebrada el dia 02 de Febrero de 2024, se comenzd dando informacidn sobre la Or-
den de 3 de noviembre de 2023, por la que se regulay se convoca el procedimiento para la seleccion de los Grupos
de Desarrollo Rural Candidatos y la concesion de la ayuda preparatoria para la elaboracion de las Estrategias de
Desarrollo Local Leader en concurrencia competitiva, la seleccién de las mismas y el reconocimiento de los Gru-
pos de Desarrollo Rural en el marco 2023-2027, aprobandose por unanimidad concurrir a dicha convocatoria pre-
sentando para ello la solicitud junto con la documentacion requerida, que se formaliza el 20 de Diciembre de
2023. Asimismo, en la reunién de la Asamblea General Extraordinaria citada anteriormente se present6 el disefio
del proceso metodoldgico a seguir para la confeccion de la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 para
el territorio, subrayando la importancia de la participacion en cada una de las fases de su elaboracion.

Posteriormente, el dia 24 de mayo de 2024, se celebra la Jornada/Acto de presentacion del Proceso de Elabora-
cion de la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 para la Comarca de Vega-Sierra Elvira, donde se tras-
lada informacidn a las personas asistentes sobre las distintas fases que componen este proceso, y las actuacio-
nes, actividades y dinamicas previstas para cada una de ellas, asi como el cronogramay temporalizacion prevista,
insistiendo e incidiendo en la importancia y necesidad de participacion, colaboracion e implicacion de las enti-
dades publicas locales, de los agentes econémicos y sociales del territorio, asi como de la ciudadania en general
en el disefio de la Estrategia de Desarrollo Local Leader, generandose un primer debate participativo muy intere-
sante y fructifero desde el punto de vista de aportaciones relevantes a tener en cuenta tanto para el proceso
como para el contenido de la EDLL.

El plan de participacién que se ha seguido en el marco del proceso de elaboracién de la Estrategia de la comarca
de Vega-Sierra Elvira ha seguido las exigencias marcadas por el Manual para la elaboracion de las EDLL (Version
2). Para ello, se ha fomentado y garantizado la participacion de los siguientes perfiles:

e PERFIL 1. Actores lideres, formales e informales, previamente identificados como lideres comarcales en
sus diferentes ambitos: social, econémico, politico... asi como miembros de la Junta Directiva de la en-
tidad. “Comité de Expertos” que también hayan participado y colaborado en la fase de disefio y elabora-
cion de otros documentos estratégicos del territorio en periodos anteriores o en documentacion utili-
zada a lo largo de todo el proceso.
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e PERFIL 2. Actores promotores que han participado activamente en otros programas gestionados por el
GDRy con un peso significativo en algun sector econémico y social de la comarca.

o PERFIL 3. Resto de actores, asi como promotores emprendedores, que han mostrado interés en partici-
par o presentar proyectos e iniciativas pero que por diversos motivos no han podido culminar su idea,
asi como personal técnico municipal y de otras administraciones relacionadas con materias como Gé-
nero y Juventud, y medio ambiente y cambio climatico.

e PERFIL 4. Poblacién comarcal en general.

La metodologia propuesta, en su conjunto, ha planteado el fomento de la participacion de los agentes relevantes
y la ciudadania del territorio durante todo el proceso de elaboracion de la EDLL de manera que se pudiera: dis-
poner de informacion adecuada; favorecer el compromiso y la identificacion con la Estrategia por parte de las
partes interesadas mediante la aplicacion de técnicas que, partiendo del pensamiento divergente, condujeran al
consenso; considerar la experiencia y los distintos puntos de vista de los agentes relevantes y la ciudadania en
general en el disefio de la Estrategia; y promover la transparencia sobre los procesos de decision.

Para la planificacidon del proceso participativo se han tenido en cuenta, desde el primer momento, las fases en
las que se estructura el disefio de la EDLL, asi como los objetivos transversales contemplados en el Manual de las
EDLL.

Asi pues, las técnicas concretas utilizadas para favorecer la participacion y validacion de la estrategia han sido
las siguientes:

- Jornada El papel de las entidades publicas en la inclusidn social en el marco de la EDLLP 2023-2027 de la
comarca de Vega-Sierra Elvira (perfiles 1,2 y 3)

- Jornada/Acto de presentacion del Proceso de Elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local Leader
2023-2027 de la comarca de Vega-Sierra Elvira (perfiles 1,2, 3y 4).

- Cuestionario para la ciudadania (perfil 4),

- Entrevistas personales abiertas en profundidad (perfiles 1,2y 3),
- Cuestionario de agentes clave (perfiles 1y 2)

- Mesas tematicas de reflexion y debate (perfiles 1,2y 3),

- Foro comarcal de la EDLL 2023-2027 (perfiles 1,2y 3)

- Buzdn de sugerencias on line (perfiles 1, 2,3y 4),

- De manera transversal para fomentar la comunicacion y difusion, se ha disefiado la pagina web:
www.promovega.org y se han utilizado las redes sociales del GDRc (WhatsApp, Facebook,Instagram y
YouTube).

La jornada de presentacion, las entrevistas personales abiertas en profundidad, el cuestionario on line y el buzén
de sugerencias han permitido incorporar la vision de todas las personas involucradas en un primer borrador de
la estrategia, mientras que las mesas de reflexion y debate, asi como el foro comarcal han contribuido a su per-
feccionamiento, dando lugar a su version definitiva.
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.1. FASE DE DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Como punto de partida al proceso de elaboracion de la EDLL, tal y como se ha indicado en la introduccion, se
organizé una Jornada El papel de las entidades publicas en la inclusién social en el marco de la EDLLP 2023-
2027 de la comarca de Vega-Sierra Elvira.

El objetivo ha sido trasladar informacion a las personas asistentes sobre las distintas fases que componen este
proceso, y las actuaciones, actividades y dindmicas previstas para cada una de ellas, asi como el cronogramay
temporalizacion prevista, insistiendo e incidiendo en la importancia y necesidad de participacion, colaboracion
e implicacion de las entidades publicas locales, de los agentes sociales del territorio, especialmente, las entida-
des dedicadas a lainclusion con el objetivo de establecer las intervenciones a realizar en el disefio de la Estrategia
de Desarrollo Local Leader, generandose un primer debate participativo muy interesante y fructifero desde el
punto de vista de aportaciones relevantes a tener en cuenta tanto para el proceso como para el contenido de la
EDLL. Se recogieron ideas, inquietudes y aportaciones trasladadas por las personas asistentes, captandose asi
aspectos que también se han tomado en consideracion en la elaboracidn de las DAFO tematicas y territorial.

Perfiles y numero de participantes.

Fueron 16 las personas asistentes, representando en su conjunto a administraciones publicas locales y a sectores
sociales del territorio (perfiles 1, 2 y 3). Del total de personas asistentes, 9 eran hombres (56 %) y 7 mujeres (44%).
De entre estas personas, 3 eran jovenes (19%).

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La jornada/acto tuvo lugar el dia 15 de mayo de 2024, a las 17:30 horas, en formato presencial y se celebré en las
instalaciones de Aldeas Inclusiva, Caseria del Verdeval (Zujaira-Pinos Puente).

Observaciones relevantes.

A través del debate generado se pudo obtener diferentes visiones de las personas asistentes, permitiendo incor-
porar informacién concreta en el analisis de las diferentes areas tematicas.

Justificacion.

En anexo 2, punto 1.1. se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Convocatoria por mail efectuada a distintos perfiles.
- Ponencia
- Control de firmas de asistencia.
- Material grafico de su realizacion.
- Publicidad difundida en redes sociales.
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Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Como punto de partida al proceso de elaboracion de la EDLL, tal y como se ha indicado en la introduccidn, se
organizé una Jornada/Acto de Presentacion del Proceso de Elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local
Leader 2023-2027 de la comarca de Vega-Sierra Elvira.

El objetivo ha sido trasladar informacion a las personas asistentes sobre las distintas fases que componen este
proceso, y las actuaciones, actividades y dinamicas previstas para cada una de ellas, asi como el cronograma'y
temporalizacion prevista, insistiendo e incidiendo en la importancia y necesidad de participacion, colaboracién
e implicacion de las entidades publicas locales, de los agentes econémicos y sociales del territorio, asi como de
la ciudadania en general en el disefio de la Estrategia de Desarrollo Local Leader, generandose un primer debate
participativo muy interesante y fructifero desde el punto de vista de aportaciones relevantes a tener en cuenta
tanto para el proceso como para el contenido de la EDLL. Se recogieron ideas, inquietudes y aportaciones trasla-
dadas por las personas asistentes, captandose asi aspectos que también se han tomado en consideracion en la
elaboracion de las DAFO tematicas y territorial.

Perfiles y nimero de participantes.

Fueron 26 las personas asistentes, representando en su conjunto a administraciones publicas locales, a diferen-
tes sectores econdmicos y sociales del territorio, asi como ciudadania en general (perfiles 1, 2, 3 y 4). Del total de
personas asistentes, 14 eran hombres (54 %) y 12 mujeres (46%). De entre estas personas 2 eran jovenes (8%).

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La jornada/acto tuvo lugar el dia 24 de mayo de 2024, a las 09:30 horas, en formato presencial y se celebré en el
Instituto América- Centro Damian Baydn en Santa Fé.

Observaciones relevantes.

Através del debate generado se pudo obtener diferentes visiones de las personas asistentes, permitiendo incor-
porar informacién concreta en el analisis de las diferentes areas tematicas.

Justificacion.

En anexo 2, punto 1.2. se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Convocatoria por mail efectuada a distintos perfiles.
- Programa.
- Control de firmas de asistencia.
- Material grafico de su realizacion.
- Publicidad difundida en redes sociales.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

A través de la herramienta Google Forms, se cred un cuestionario de participacion ciudadana en el que se plan-
teaban debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades fruto de un primer analisis técnico de caracterizacion
de la comarca basado en los indicadores cuantitativos del diagndstico para que, a través de la cumplimentacion
del cuestionario, se pudiera aportar una puntuacion (1, nada importante a 7, muy importante) a cada cuestion
planteada en funcidn de la percepcidn propia del territorio de cada persona, de forma que pudieran valorarse las
cuestiones iniciales planteadas.
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Esta metodologia participativa atendia a conseguir una puntuacion final de cada elemento DAFO y conocer asi
su relevancia, en términos generales. Ademas, se facilitaba en el cuestionario la posibilidad de aportar nuevas
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que se considerasen de relevancia.

Perfiles y numero de participantes.

Este cuestionario ha estado dirigido a la ciudadania en general fundamentalmente (perfil 4), y se ha fomentado
de forma intensa la participacion de toda la poblacion, especialmente de jovenes y mujeres, pertenecientes a
distintos sectores o segmentos (tejido econdmico, sector asociativo, estudiantes...) de toda la comarca.
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Dicho cuestionario se puso a disposicion de todas las personas interesadas tanto en la pagina web del GDRc como
a través de procesos de difusion en redes sociales.

Finalmente, se han recibido 6 respuestas a este cuestionario, 4 de las respuestas recibidas (66,7%) procedian de
mujeres; 2, de hombres (33,3%).
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En cuanto a la edad, 1 de las respuestas registradas eran de personas del rango de edad joven (16,7%).
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En lo referente a la representatividad de las respuestas por municipios, la mayoria de las personas participantes
han manifestado residir en Albolote (33,3%), existiendo representacidon de otros municipios de la comarca de La
Vega-Sierra Elvira. Por ultimo, destacar que se ha cumplimentado el cuestionario por personas que suponen una
representacion de varios sectores productivos.
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Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Informacion recabada de forma online a través de la cumplimentacién del cuestionario de Google Forms durante
elintervalo de tiempo entre el dia 21 de mayo hasta el 19 de julio de 2024.

Observaciones relevantes.

Este cuestionario permitié dar voz a la ciudadania de toda la comarcay, a través de él, se pudieron confirmar o
matizar diferentes apreciaciones del primer analisis DAFO realizado. Ademas, se recibieron algunas aportaciones
de objetivos/actuaciones a implementar en la estrategia, destacando las relativas a los sectores productivos, al
patrimonio comarcal, el turismo y la juventud, que se alinean con las aportaciones realizadas en las demas he-
rramientas participativas.

Desde el GDR se hafomentado la participacion mediante la cumplimentacidn del cuestionario mediante diversas
publicaciones en redes sociales durante todo el proceso de elaboracion de la EDLL, incluso con publicaciones
segmentadas dirigidas especialmente a jovenes y mujeres.

A pesar de ello la participacion de la poblacion joven no ha respondido al esfuerzo realizado, fruto del escaso
interés mostrado.

Justificacion.

En Anexo 2, punto 1.3. se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Cuestionario de participacion ciudadana disefiado.
- Publicidad difundida en redes sociales.
- Cuestionarios cumplimentados.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (4).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Se ha disefiado un guion de entrevista abierta en profundidad, y se ha realizado la misma, a distintas personas
pertenecientes a distintos perfiles del territorio (perfiles 1,2y 3). Dichas entrevistas pretendian recopilar cuestio-
nes relacionadas con la Zona Rural LEADER y con las 5 areas tematicas de la estrategia, incluyendo asimismo
aspectos transversales (igualdad, juventud, lucha contra el cambio climatico e innovacion), con el fin de cotejar
la informacion del analisis DAFO inicial y ampliarla con la deteccion de nuevos elementos a incorporar que no
hubieran sido tenidos en cuenta.

Las entrevistas se desarrollaron en torno a un guion predefinido en el que se abordaron aspectos como los rasgos
caracteristicos de la comarca, los problemas, los condicionantes del desarrollo del territorio, las necesidades a
abordar de forma prioritaria, las potencialidades, los retos, los objetivos a incluir en la EDLL, areas y aspectos
relacionados con la innovacion y propuestas de actuacion y proyectos ejecutables. Las personas entrevistadas
recibieron previamente el borrador preliminar el analisis DAFO elaborado para que pudieran aportar su vision y
contribucién en torno a éste.

Perfiles y nimero de participantes.

Estas entrevistas se han realizado a 6 personas agentes claves identificados por el GDR en torno a cuestiones de
importancia como los sectores econémicos de mayor relevancia de la comarcay las cuestiones transversales de
la Estrategia.

Del total de personas entrevistadas, 4 eran hombres (67%) y 2 eran mujeres (33%). A pesar del esfuerzo realizado
por obtener entrevistas con personas jovenes, no ha habido respuesta, fruto de la dificultad que nos encontra-
mos para la participacion de las personas jovenes.
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Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Informacion recabada mediante la realizacion de la confeccion de un cuestionario de Google Forms durante el
intervalo de tiempo entre el dia 21 de mayo hasta el 19 de julio de 2024.

Observaciones relevantes.

Estas entrevistas han supuesto una herramienta clave para la deteccidén de debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades para el territorio y para la consolidacion de las reflejadas en los analisis DAFO técnicos, puesto
que los agentes a los que se envi6 aportaron una vision muy valiosa de cada uno de sus sectores.

Estas entrevistas estan en formato escrito, obteniéndose las principales conclusiones, asi como un valioso ex-
tracto de todas y cada una de ellas.

Justificacion.

En Anexo 2, punto 1.4. se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Guion de entrevista personal abierta en profundidad.
- Emails enviados para cumplimentacion entrevista.
- Listado y caracterizacion de personas entrevistadas.
- Entrevistas cumplimentadas.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (5).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Se han llevado a cabo 4 mesas participativas de reflexion y debate en las que se han analizado todas las reas
tematicas requeridas para la elaboracion de la estrategia. Estas mesas de reflexion y debate han sido dinamiza-
das por la presidenciay gerencia del GDRc, y por un representante de la asistencia técnica de apoyo contratada.
Las mesas que se han celebrado han sido: Infraestructuras, equipamientos, recursos, servicios y organizacion
administrativa (Mesa 1); Demografia, poblacion y aspectos sociales (Mesa 2); Entorno fisico y medio ambiente
(Mesa 3); Economia y mercado de trabajo (Mesa 4).

En éstas, se presentaron los resultados del diagndstico para su reflexion, debate y validacion final por parte de
los agentes participantes en las mesas (perfiles 1,2 y 3). Se ha dedicado la primera parte de estas mesas a analizar
el borrador de la DAFO tematica y territorial que se desprendia del analisis cuantitativo y las aportaciones cuali-
tativas ya recibidas, reflexionando y haciendo nuevas aportaciones a las mismas. Posteriormente, se analizaba
un primer borrador de potencialidades y necesidades territoriales, solicitindose aportaciones. Respecto a estas
Gltimas, se han debatido y consensuado y han sido objeto de priorizacion por parte de las personas asistentes.
Igualmente se abordd como considerar la innovacion en el marco de la EDLL definiéndose sectores, tematicas
especificas y aspectos a considerar. Seguidamente se analizd una primera propuesta de objetivos generales y
especificos, y, por Ultimo, por parte de las personas asistentes, se abord las tipologias de operaciones que se
podian desarrollar (plan de accidn), obteniéndose las primeras conclusiones sobre las iniciativas manifestadas.

Del debate surgido, de cada una de las aportaciones realizadas y de los ejercicios abordados en cada una de las
mesas tematicas se extrajeron conclusiones que quedan reflejadas en los documentos de trabajo resultantes de
las mismas, siendo éstas trasladadas a cada uno de los epigrafes, en su caso.

Perfiles y nimero de participantes.

Para cada mesa tematica se seleccionaron por el GDRc diferentes personas para ser invitadas a participar. De
esta forma se garantizaba que los asuntos a tratar se analizaban y trabajaban en profundidad.

Enla Mesa 1 participaron 14 personas, 5 mujeres (35,71 %) y 9 hombres (64,29 %), de las cuales jovenes era 1 (7,14
%).

24




En la Mesa 2 participaron 16 personas, 6 mujeres (37,5%) y 10 hombres (62,5%), de las cuales jovenes eran 3
(18,75%).

En la Mesa 3 participaron 12 personas, 5 mujeres (41,67%) y 7 hombres (58,33%), de las cuales jovenes era 2 (16,67
%).
En la Mesa 4 participaron 12 personas, 5 mujeres (41,67 %) y 7 hombres (58,33%), de las cuales jovenes eran 0 (0
%).

En total, en el marco de esta herramienta han participado 54 personas (33 hombres (61,11%) y 21 mujeres
(38,89%); de ellos, el 11,11% fueron personas jovenes.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Mesa 1: 26 de junio, 09:00-11:00 h, celebrada en Centro Estudios Lorquianos, Paseo de la Reina, 1, Fuente Vaque-
ros.

Mesa 2: 26 de junio, 11:30-13:00 h, celebrada en Centro Estudios Lorquianos, Paseo de la Reina, 1, Fuente Vaque-
ros.

Mesa 3: 26 de junio, 17:00-19:00 h, celebrada en Teatro Pablo Neruda, Avenida de los Pechuelos, S/N, 18210, Pe-
ligros.

Mesa 4: 26 de junio, 19:00-20:30 h, celebrada en Teatro Pablo Neruda, Avenida de los Pechuelos, S/N, 18210, Pe-
ligros.

Observaciones relevantes.

Estas mesas participativas de reflexion y debate han permitido analizar, matizary validar los elementos incluidos
en las DAFO tematicas y territorial, asi como identificar nuevas aportaciones para la elaboracién de la matriz
CAME. También han permitido avanzar en la definicion de las potencialidades y necesidades territoriales e in-
cluso priorizar estas ultimas.

Durante ellas se abordaron todos los aspectos que requieren participacion en el proceso metodolégico de la
EDLL, si bien en el Foro Comarcal se volvié a analizar todo nuevamente, validandose los trabajos desarrollados a
través de aportaciones realizadas en las mesas y el resto de los procesos participativos realizados.

Justificacion.

En Anexo 2, punto 1.5. se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Convocatorias por mail efectuadas (mesas 1, 2,3 y 4).
- Documento de control de firmas de asistencia a las mesas tematicas celebradas (mesas 1, 2,3y 4).
- Presentaciones empleadas en las mesas (mesas 1, 2,3y 4).

- Documentos de trabajo empleados por los agentes asistentes mesas tematicas celebradas (mesas 1, 2, 3
y4).
- Material gréfico de su realizacion (mesas 1,2, 3y 4).

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (6).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Como herramienta de validacion final de la légica de la intervencidn, de los objetivos, del plan de acciony de la
distribucidn financiera se organizé el Foro Comarcal de la EDLL 2023-2027.

Durante su realizacion, ademas de explicar los resultados de los procesos participativos en estas fases que com-
ponen la EDLL, se perfilaron algunos aspectos para atender a las Ultimas aportaciones. El resultado final fue la
validacién, por parte de las personas asistentes, de los documentos presentados.
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Perfiles y numero de participantes.

En el foro participaron 27 personas, 18 mujeres (67%) y 9 hombres (%), de las cuales, jovenes eran 1 (4%).

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

El foro comarcal se celebro, de forma on line, el 17 de julio de 2024, en horario de 09:00-10:30 h, a través de Meet.

Observaciones relevantes.

Del proceso participativo realizado se concluyé la idoneidad de los resultados alcanzados en los procesos de
participacion y su concrecion en los elementos de la EDLL presentados.

Justificacion.

En Anexo 2, punto 1.6. se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Emails enviados.
- Justificante de asistentes.
- Material gréfico de su realizacion.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadania aplicada (7).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

En paralelo a las diferentes herramientas de participacion, se dispuso desde el comienzo de la elaboracién de la
estrategia un buzén de sugerencias on line en formato Google Forms a través del que cada persona interesada
pudiera reflejar su aportacion en cada fase del proceso de elaboracion de la EDLL.

Perfiles y nimero de participantes.

El buzdn de sugerencias on line fue disefiado y ha estado disponible para toda la ciudadania (perfil 4) y durante
todo el proceso de elaboracion de la EDLL.

Ha participado 1 persona, siendo la Unica aportacion efectuada por un hombre (100 %) de 48 afios de edad.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Informacion recabada de forma online a través de la remision de aportaciones a través del buzon de sugerencias
on line, mediante formulario de Google Forms, durante el intervalo de tiempo entre el dia 21 de mayo hasta el 19
de julio de 2024.

Observaciones relevantes.

Desde el GDR se ha fomentado la participacion mediante publicidad on line y off line para que la ciudadania en
general remitiera aportaciones mediante publicidad en redes sociales durante todo el proceso de elaboracién de
la EDLL, incluso con publicaciones segmentadas dirigidas especialmente a jovenes y mujeres.

A pesar de ello la participacion de la poblacion joven y de mujeres mediante esta herramienta no ha respondido

al esfuerzo realizado, motivandose quizas por su participacion a través de otras actividades y herramientas dise-
fiadas y puestas a disposicion del proceso.

Justificacion.

En Anexo 2, punto 1.7. se incluye la siguiente documentacion justificativa:

- Informacién disponible de las personas que utilizan el buzdn de participacion on line y sus aportaciones.
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Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (8).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Para fomentar la participacion desde el inicio del proceso resultaba fundamental una amplia difusién y comuni-
cacion para, de esta manera, llegar a cuantos mas perfiles de ciudadania (jovenes, mayores, mujeres, etc.) y agen-
tes del territorio, publicosy privados (entidades publicas locales y tejido asociativo mas representativo vinculado
a las tematicas de la estrategia) sea posible.

Asi, se han utilizado las redes sociales y la pagina web como uno de los medios de comunicacién principal
durante la elaboracion de la estrategia con el objetivo de visibilizar en todo momento el proceso de su elaboracion
y de llegar al mayor nimero de personas posible. En este sentido, se utilizaron los perfiles de Facebook, Instagram
y YouTube del GDRc para detallar los avances que iban existiendo, considerando que, de manera generalizada,
son las redes sociales mas utilizadas en el territorio y a través de la que se puede hacer llegar la informacion de la
forma mas eficiente y clara posible. Ademas, se partia de una base previa de mas de 6.800 seguidores en dichas
redes.

En la web del GDRc, www.promovega.org, se subieron los diferentes analisis DAFO tematicos y territorial, nece-
sidades y potencialidades, como via de exposicion publica, de forma que estuviesen a disposicion de todas las
personas interesadas en realizar aportaciones en torno a ellas en las diferentes vias que se formulan durante este
epigrafe.

Perfiles y numero de participantes.

Las redes sociales y la pagina web se han utilizado para llegar al mayor niimero de personas usuarias posibles:
ciudadania en general, agentes clave, promotores privados, etc. (perfiles 1, 2, 3 y 4). Se han conseguido los si-
guientes alcances en Facebook 5.151y 521 interacciones; con respecto a Instagram se ha alcanzado a 307 perso-
nasy en YouTube, 187 alcances.

Conrespecto a la actividad de la pagina WEB ha llegado a en los Ultimos tres meses a 361 visitas, se ha visualizado
en Google 8,5 K (8.500 veces), se han realizado 244 clic y 163 visitantes Unicos.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Las redes sociales se han utilizado como una de las herramientas de comunicacion fundamental y para fomentar
la participacion a través de los diferentes instrumentos de participacion.

Observaciones relevantes.

Apesar del uso intensivo durante todo el proceso de las redes sociales no se ha recibido comentario ni aportacion
alguna al proceso de elaboracion de la EDLL a través de este medio por parte de ninguna persona.

Justificacion.

En Anexo 2, punto 1.8. se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Dossier de publicaciones

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (9).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

De manera especifica se ha realizado un cuestionario en profundidad a los agentes clave del territorio (perfiles 1
y 2) donde se profundizaba en aspectos especificos y datos que se desprendian del diagnostico territorial, propi-
ciando asi que las personas participantes emitiesen opinién de la informacién expuesta, lanzase valoraciones,
diera opinion y valorase la pertinencia de analizar alguna otra cuestion no recogida en el DAFO.
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Perfiles y numero de participantes.

Las personas que han participado en la cumplimentacion de estos cuestionarios pertenecen a los perfiles 1y 2
tal y como se indicaba anteriormente, obteniéndose una respuesta de 16 agentes, de los cuales 10 son hombres
(63%) y 6 mujeres (37%). A pesar del esfuerzo realizado por obtener entrevistas de agentes claves consideradas
personas jovenes, no ha habido respuesta, fruto de la dificultad que nos encontramos para la participacion de
las personas jovenes, asi como que tengan un perfil 1y 2.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Estos cuestionarios se distribuyeron en los mismos intervalos de tiempo que el resto de las herramientas de en-
cuestacion o entrevista empleados, siendo cumplimentados por los agentes y remitidos al GDRc para su consi-
deracién.

Observaciones relevantes.

El proceso de difusion e impulso de este cuestionario como una de las herramientas mas potentes no ha tenido
la respuesta esperada, debido en parte a la extension del documento y el nimero de preguntas a atender.

Justificacion.

En Anexo 2, punto 1.9. se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Cuestionarios cumplimentados.
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.2. FASE DE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Se ha disefiado un guion de entrevista personal abierta en profundidad, y se ha realizado la misma, a distintas
personas pertenecientes a distintos perfiles del territorio (perfiles 1, 2 y 3). Dichas entrevistas pretendian recopi-
lar cuestiones relacionadas con la Zona Rural LEADER y con las 5 dreas tematicas de la estrategia, incluyendo
asimismo aspectos transversales (igualdad, juventud, lucha contra el cambio climatico e innovacion), con el fin
de cotejar la informacion del analisis DAFO inicial y ampliarla con la deteccidén de nuevos elementos a incorporar
que no hubieran sido tenidos en cuenta.

Las entrevistas se desarrollaron en torno a un guion predefinido en el que se abordaron aspectos como los rasgos
caracteristicos de la comarca, los problemas, los condicionantes del desarrollo del territorio, las necesidades a
abordar de forma prioritaria, las potencialidades, los retos, los objetivos a incluir en la EDLL, areas y aspectos
relacionados con la innovacion y propuestas de actuacion y proyectos ejecutables. Las personas entrevistadas
recibieron previamente el borrador preliminar el analisis DAFO elaborado para que pudieran aportar su vision y
contribucion en torno a éste.

Perfiles y numero de participantes.

Estas entrevistas se han realizado presencialmente a 6 personas agentes claves identificados por el GDR en torno
a cuestiones de importancia como los sectores econémicos de mayor relevancia de la comarcay las cuestiones
transversales de la Estrategia.

Del total de 6 personas entrevistadas, 4 eran hombres (67%) y 2 eran mujeres (33%). A pesar del esfuerzo realizado
por obtener entrevistas con personas jovenes, no ha habido respuesta, fruto de la dificultad que nos encontra-
mos para la participacion de las personas jovenes.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Informacion recabada mediante la realizacion de la confeccién de un cuestionario de Google Forms durante el
intervalo de tiempo entre el dia 21 de mayo hasta el 19 de julio de 2024.

Observaciones relevantes.

Estas entrevistas han supuesto una herramienta clave para la deteccién de debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades para el territorio y para la consolidacion de las reflejadas en los analisis DAFO técnicos, puesto
que los agentes a los que se envi6 aportaron una vision muy valiosa de cada uno de sus sectores.

Justificacion.

En Anexo 2, punto 1.4. se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Guion de entrevista personal abierta en profundidad.
- Emails enviados para cumplimentacion entrevista.
- Listado y caracterizacion de personas entrevistadas.
- Entrevistas cumplimentadas.
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Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Se han llevado a cabo 4 mesas participativas de reflexion y debate en las que se han analizado todas las reas
tematicas requeridas para la elaboracion de la estrategia. Estas mesas de reflexion y debate han sido dinamiza-
das por la presidenciay gerencia del GDRc, y por un representante de la asistencia técnica de apoyo contratada.
Las mesas que se han celebrado han sido: Infraestructuras, equipamientos, recursos, servicios y organizacion
administrativa (Mesa 1); Demografia, poblacion y aspectos sociales (Mesa 2); Entorno fisico y medio ambiente
(Mesa 3); Economia y mercado de trabajo (Mesa 4).

En éstas, se presentaron los resultados del diagndstico para su reflexion, debate y validacion final por parte de
los agentes participantes en las mesas (perfiles 1,2 y 3). Se ha dedicado la primera parte de estas mesas a analizar
el borrador de la DAFO tematica y territorial que se desprendia del andlisis cuantitativo y las aportaciones cuali-
tativas ya recibidas, reflexionando y haciendo nuevas aportaciones a las mismas. Posteriormente, se analizaba
un primer borrador de potencialidades y necesidades territoriales, solicitandose aportaciones. Respecto a estas
ultimas, se han debatido y consensuado y han sido objeto de priorizacion por parte de las personas asistentes.
Igualmente se abordd como considerar la innovacion en el marco de la EDLL definiéndose sectores, tematicas
especificas y aspectos a considerar. Seguidamente se analizd una primera propuesta de objetivos generales y
especificos, y, por Gltimo, por parte de las personas asistentes, se abordd las tipologias de operaciones que se
podian desarrollar (plan de accidn), obteniéndose las primeras conclusiones sobre las iniciativas manifestadas.

Del debate surgido, de cada una de las aportaciones realizadas y de los ejercicios abordados en cada una de las

mesas tematicas se extrajeron conclusiones que quedan reflejadas en los documentos de trabajo resultantes de
las mismas, siendo éstas trasladadas a cada uno de los epigrafes, en su caso.

Perfiles y numero de participantes.

Para cada mesa tematica se seleccionaron por el GDRc diferentes personas para ser invitadas a participar. De
esta forma se garantizaba que los asuntos a tratar se analizaban y trabajaban en profundidad.

Enla Mesa 1 participaron 14 personas, 5 mujeres (35,71 %) y 9 hombres (64,29 %), de las cuales jovenesera 1 (7,14
%).

En la Mesa 2 participaron 16 personas, 6 mujeres (37,5%) y 10 hombres (62,5%), de las cuales jovenes eran 3
(18,75%).

En laMesa 3 participaron 12 personas, 5 mujeres (41,67%) y 7 hombres (58,33%), de las cuales jovenes era 2 (16,67
%).

En la Mesa 4 participaron 12 personas, 5 mujeres (41,67 %) y 7 hombres (58,33%), de las cuales jovenes eran 0 (0
%).

En total, en el marco de esta herramienta han participado 54 personas (33 hombres (61,11%) y 21 mujeres
(38,89%); de ellos, el 11,11% fueron personas jovenes.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Mesa 1: 26 de junio, 09:00-11:00 h, celebrada en Centro Estudios Lorquianos, Paseo de la Reina, 1, Fuente Vaque-
ros.

Mesa 2: 26 de junio, 11:30-13:00 h